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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 28/2023

Promulga el Reglamento de Organizacion de Secretaria General

VISTO

1° Lo contemplado en los articulos 42° y siguientes de los Estatutos

Generales de la Universidad Catoélica de Temuco,

2° El acuerdo 04-444-2023 del Honorable Consejo Superior, promulgado
mediante Decreto de Rectoria 93/2023 que modifica el Reglamento de

Direccion Superior,

3° Lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Direccion Superior

de la Universidad Catélica de Temuco,

4° La Resolucion de Rectoria 9/2023 que aprueba el plan de trabajo para

la implementacion de cambios en Secretaria General, y

5° Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO

Promulgar el Reglamento de Organizacion de Secretaria General de la

Universidad Catoélica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:
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“REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL

DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO”

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién. El presente Reglamento establece y
regula la organizacion de la Secretaria General para el buen ejercicio de sus
responsabilidades y buen funcionamiento, de conformidad a las funciones
establecidas en los Estatutos Generales y el Reglamento de Direccion

Superior de la Universidad Catélica de Temuco.

TIiTULO 11
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 2. Unidades y cargos que componen la Secretaria General.
Las funciones y areas de la Secretaria General estaran desempenadas por

los cargos y unidades que a continuaciéon se describen:

1. Secretario(a) General. Es la autoridad estatutaria que dirige la
Secretaria General y participa de la Direccion Superior de la Universidad.
Sera el(la) principal responsable de las tareas que son propias de esta
unidad y coordina el desarrollo y cumplimiento de las funciones que son

propias de Secretaria General.
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2. Contralor(a). Dependera del Secretario(a) General y contara con el apoyo
de las demas unidades para el cumplimiento de las funciones descritas en

el articulo 10 del Reglamento de Direccion Superior.

3. Unidad de Asesoria Juridica. Encargada de prestar la asesoria juridica
en apoyo al Secretario(a) General y Contralor(a), en relacion a las funciones
descritas en los articulos 9 y 10 del Reglamento de Direccion Superior.

4. Unidad de Procesos. Atiende a las funciones de control y apoyo
profesional no juridico para las tareas propias de Secretaria General, tales
como las auditorias de procesos, sistema de escucha activa y transparencia,
entre otros.

5. Asistente administrativo(a). Presta apoyo administrativo a todas las

funciones de Secretaria General.

Las funciones especificas que deberan cumplir las personas que se
desempenen en las distintas unidades y cargos, estaran definidas en sus
respectivos perfiles de cargo, sin perjuicio de las disposiciones contenidas

en el presente reglamento y demas normativa universitaria.

ARTICULO 3. Estructura y organigrama. La estructura de Secretaria
General debera estar orientada al cumplimiento de cada una de las
funciones descritas, asi como de aquellas que se desprendan de los
Estatutos y demas normativa universitaria, y debera ser formalizada por el

Secretario(a) General mediante resolucion.

El organigrama de la Secretaria General sera el que se senala a

continuacion.
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TIiTULO III
DEL SECRETARIO(A) GENERAL

ARTICULO 4. Secretario(a) General. La Secretaria General sera dirigida

por el Secretario(a) General.

ARTICULO 5. Funciones del Secretario(a) General. De conformidad a los
estatutos de la Universidad, el Secretario(a) General es Ministro de Fe de la

Universidad y le corresponde en ese caracter, las siguientes funciones:

a) Certificar los actos de las autoridades que los Estatutos y demas

normativa interna establecen,
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b) Proponer las normas internas de la Universidad para su aprobacion a

los organismos competentes, explicarlas y velar por su cumplimiento,
c) Certificar los hechos que pertenecen a la vida de la Universidad
d) Las demas que los Estatutos establecen.

De las funciones estatutarias se desprenden, entre otras, las funciones de

asesoria juridica y de control.

ARTICULO 6. Funcién de Asesoria Juridica. Corresponde a Secretaria
General la funcioén de Asesoria Juridica de la Universidad. En esta funcion

le corresponde especialmente:

a) Prestar la asesoria juridica interna a las distintas unidades de la

Universidad.

b) Visar la documentacion que deba ser suscrita por los representantes

legales de la Universidad.
c) Coordinar y gestionar la asesoria juridica externa de la Universidad.
d) Promover el cumplimiento de la legislacion pertinente.

e) En general, dirigir la politica juridico institucional de la Universidad,
en concordancia con las decisiones y politica de direccion de la

Rectoria.

ARTICULO 7. Funcién de Control. Corresponde a Secretaria General la
funcion de control, la que estara orientada a asegurar el cumplimiento de la
normativa y procesos y operaciones académicas y administrativas de las

distintas unidades de la Universidad, y se constituira como contraparte
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técnica de la Superintendencia de Educacion Superior. Para ello contara con
una unidad de Contraloria, a cargo de un Contralor/a, cuyas

responsabilidades y funciones seran definidas en el presente reglamento.

ARTICULO 8. Nombramiento del Secretario(a) General. El Secretario(a)
General sera nombrado/a por el Gran Canciller a proposicion del Rector(a),
con acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio del Consejo
Superior, y durara en sus funciones hasta noventa dias después que

hubiera cesado en su cargo el Rector(a) que propuso su nombramiento.

ARTICULO 9. Remocién del Secretario(a) General. El Secretario(a)
General podra ser removido(a) por el Rector(a) con conocimiento del Consejo
Superior, el que tendra derecho a vetar la remociéon por los dos tercios de
sus miembros en ejercicio. También podra ser removido a iniciativa del
Consejo Superior, siempre que concurra esta misma mayoria. En ambos

casos se requiere el previo consentimiento del Gran Canciller.

ARTICULO 10. Subrogancia del Secretario(a) General. Subrogara al
Secretario(a) General un Secretario(a) General suplente, quien sera
nombrado(a) por el mismo procedimiento que se establece para el

nombramiento del titular.
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TIiTULO IV
DEL CONTRALOR(A)

ARTICULO 11. Contralor(a). El Contralor(a) es la autoridad encargada de
ejercer la funcion de control, en los términos del articulo 7 del presente
reglamento. Para el cumplimiento de sus funciones, podra apoyarse en la

unidad de asesoria juridica y en la unidad de procesos.

ARTICULO 12. Funciones del Contralor(a). Seran funciones del

Contralor(a) las siguientes:

1. Definir procedimientos internos para ejercer sus funciones, sin
perjuicio de las normas reglamentarias universitarias pertinentes.

2. Ejercer el rol de contraparte técnica de la Superintendencia de
Educacion Superior.

3. Ejercer el rol de responsable del Modelo de Prevencion del Delito una
vez que el referido Modelo se encuentre disenado e implementado.

4. Proporcionar la informacion y antecedentes que, en el ambito de sus
atribuciones, le sean solicitados por autoridades o unidades
académicas o administrativas de la Universidad.

5. Proponer al Secretario(a) General, en el ambito de sus atribuciones,
la dictacion, modificacion o derogacion de normas reglamentarias
universitarias, particularmente con miras a su adecuacion a la
normativa legal vigente.

6. Proponer al Secretario General(a), en el ambito de sus atribuciones, el
establecimiento, modificacion o supresion de procesos de trabajo o
procedimientos administrativos, a fin de ajustarlos a la normativa

universitaria o la legislacion vigente.
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7. Proponer al Secretario(a) General el dictar Resoluciones para el
establecimiento de protocolos, procesos de trabajo criticos y normas
universitarias en el ambito de su competencia, asi como para la
realizacion de auditorias y la conclusion y recomendaciones de las
mismas.

8. Las demas que otras normas universitarias o el Secretario(a) General

le encomienden.

ARTICULO 13. Nombramiento del Contralor(a). El Contralor(a) sera un

cargo de exclusiva confianza del Secretario(a) General.

TITULO V
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 14. Unidad de Asesoria Juridica. La Secretaria General
contara con una unidad de asesoria juridica, la que sera la encargada de
apoyar en las funciones de asesoria juridica tanto interna en soporte del
buen funcionamiento juridico de la Universidad, como externa,
representando a la institucion en procedimientos jurisdiccionales de
naturaleza administrativa o judicial. De la misma manera prestara apoyo a
las tareas de control, aquellas establecidas para el Contralor(a) y las demas

que encargue el Secretario(a) General.

ARTICULO 15. Constitucién de la Unidad de Asesoria Juridica. Esta
unidad estara constituida por al menos 3 asesores(as) juridicos(as), quienes

deberan estar en posesion del titulo de abogado(a) y cumplir los demas
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requisitos que establezca el Secretario(a) General, de acuerdo a los

requerimientos de la unidad.

TIiTULO VI
UNIDAD DE PROCESOS

ARTICULO 16. Unidad de Procesos. La Secretaria General contara con una
unidad de procesos, la que sera la encargada de apoyar en las funciones de
control, en los términos del articulo 7 del presente reglamento y del apoyo
administrativo que se requiera en el cumplimiento de sus funciones

(auditoria de procesos, escucha activa y transparencia, entre otros).

ARTICULO 17. Constitucién de la Unidad de Procesos. Esta unidad
estara constituida por al menos un(a) profesional de un area afin a las tareas
propias de la unidad con experiencia en procesos universitarios, y debera
cumplir los demas requisitos que establezca el Secretario(a) General, de

acuerdo a los requerimientos de la unidad.

TIiTULO VII
ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

ARTICULO 18. Asistente Administrativo(a). La Secretaria General
contara con un apoyo administrativo para la realizacion de todas sus

funciones.
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TiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19. Situaciones no previstas. Las situaciones no previstas por
el presente Reglamento, seran resueltas por el Secretario(a) General, de

conformidad a las normas generales de la Universidad.

ARTICULO 20. Inicio de vigencia. El presente reglamento entrara en

vigencia a partir del 15 de enero de 2024.

SECRETARIO GENERAL

Temuco, 6 de noviembre de 2023



