
PERFIL DE CARGO 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Nombre del Cargo    : Profesional de diagnós@co de procesos 
Unidad                : Dirección General de Ges@ón Ins@tucional 
Cargo Jefe Directo               : Director General de Ges@ón Ins@tucional 
Familia de cargos   : Profesional  

II. OBJETIVO DEL CARGO 

III. FUNCIONES PRINCIPALES 
  

Evaluar y op@mizar los procesos asociados a la autoevaluación de las carreras de la universidad y la 

ges@ón y control de los planes de mejoramiento, con foco en sus efectos en la obtención de resultados 

académicos y de ges@ón. 

• Control y registro de los procesos y operaciones de los planes de mejoramiento de carrera y 

proyectos ins@tucionales.     

• Brindar apoyo técnico-administra@vo al Coordinador de la Unidad de Coordinación Ins@tucional 

para el desarrollo de un registro documentado de los proyectos y planes ins@tucionales. 

• Apoyar en la preparación y envío de formato electrónico y Rsico los informes a MINEDUC. 

• Colaborar en el levantamiento de información y elaboración de reportes para autoridades 

ins@tucionales. 

• Levantar brechas de mejoramiento y procesos de op@mización de procedimientos en base a las 

ordenanzas ministeriales para el desarrollo de los planes y proyectos. 

• Preparar reportes periódicos de avance de ejecución de los planes y proyectos de mejoramiento 

de carrera e ins@tucional. 
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IV. REQUISITOS DEL CARGO. 

1. Formación:  

Instrucción  Formal Título de Ingeniero comercial, Ingeniero civil o aRn 

Experiencia Requerida Al menos un año de experiencia profesional. 

Deseable experiencia laboral en el ámbito de la ges@ón 

universitaria.

Conocimientos - Manejo de herramientas ofimá@cas nivel intermedio-

avanzado. 

- Adecuado manejo en redacción de documentos ejecu@vos. 
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