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PERFIL DE CARGO 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 

Nombre del Cargo   : Técnico Médico Veterinario 

Unidad               : Departamento de Ciencias Veterinarias y Salud Pública 

Cargo Jefe Directo              :  Director Departamento 

Ocupante del Cargo         :  

Familia de cargos   : USO DDPER    

Ubicación   : Campus Dr. Luis Rivas del Canto 

 
II. OBJETIVO DEL CARGO 

 

- Apoyar académicos y docentes en las actividades relacionadas con el uso de 

laboratorios de docencia y hospital clinico veterinario.  

- Apoyar a la direccion de unidad en el control de stock de insumos y mantencion de 

equipos especializados de uso veterinario. 

 
 

III. FUNCIONES PRINCIPALES 
  

 

-Control stock y estado de equipos, instrumental, insumos y fármacos veterinarios en 

diferentes dependencias del Departamento de Ciencias Veterinarias y Salud Pública [Farmacias 

Hospital Clínico Veterinaro (HCV), Farmacia Clínica de Animales Mayores, Laboratorios de 

microscopía, etc.]. 

-Llevar registros y estadísticas de uso, estado, mantenciones de equipos, instrumental es 

insumos veterinarios en diferentes dependencias del Departamento. 

-Apoyo actividades de atención clínicas y quirúrgicas en el Hospital Clínico Veterinario y 

laboratorios (preparación de material, esterilización material, manejo animal, mantención 

fichas clínicas, procedimientos menores, etc.). 
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IV. REQUISITOS DEL CARGO. 
 

1. Formación:  

 
 

Instrucción Formal Técnico Veterinario 

Experiencia Requerida - Experiencia de al menos 2 año en el área  

- En trabajo de laboratorio y clínicas 

veterinarias (específicamente en el uso de 

material, instrumental, equipamiento e 

insumos veterinarios). 

- Experiencia comprobable en gestión de 

registros y estadística. Preparación de 

informes. 

- Trabajo en atención clínica y/o quirúrgica, 

como parte de equipo de apoyo a médicos 

veterinarios. 

Conocimientos 

 

 

 

- Manejo de equipos e instrumental médico 

veterinario. 

- Conocimientos en microscopía. 

- Uso de equipos e instrumental quirúrgicos. 

- Gestion stock de fármacos. 

- Gestion en mantención de registros. 

- Comunicación oral y escrita eficiente. 

- Adecuado trato interpersonal. 

- Trabajo en equipo. 


