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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Profesional Investigacion y Gestion UCT 1801
Cargo Jefe Directo : Director General de Inclusidon y Acompafiamiento
Unidad : Direccién General de Inclusiéon y Acompafamiento
Horario :08:30a13:00y 13:45 a 18:00
Ubicacion : Campus San Juan Pablo Il
Familia de Cargo : Profesionales Nivel: 7

OBJETIVO DEL CARGO

Integrar el equipo proyecto “Nuevas estrategias para la mejora de los resultados académicos
de estudiantes con gratuidad en cursos disciplinarios criticos de los ciclos intermedio y
terminal”, para contribuir a los procesos investigativos, de monitoreo y en el vinculo con las

facultades y seguimiento general del proyecto.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Acompanamiento y asesoria a grupos de investigacion y de desarrollo de mejoras
pedagédgicas y curriculares en diversas facultades, en los ambitos de investigacion
educativa y sistematizacién y publicacién de resultados.

Apoyar los procesos de recogida de datos y sistematizacion de la informacion.

Elaboraciéon de reportes semestrales de los grupos de investigacidn, actas mensuales de
reunion e informes de las diversas fases del proceso.

Contribuir a la elaboracién de informes de seguimiento y monitoreo.
Contribuir a la elaboracién de ponencias y preparacién de articulos.

Llevar el seguimiento del proyecto en especial en aquello relacionado con el vinculo con
las facultades.

Contribuir a otras acciones transversales que se contemplan en el proyecto

Colaborar y otorgar apoyo a otros requerimientos de la Direccion General de Inclusion y

Acompafamiento para la implementacion de sus actividades estratégicas.
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IV. REQUISITOS DEL CARGO.
Instruccion Formal Titulo profesional de: Profesor, Psicélogo, Sociélogo u

otra profesion afin.

Grado académico de Doctor o Magister en el ambito de
la educacién.

Experiencia Requerida 3 afios de experiencia en:

— Investigacién educativa (deseable en Investigacion
accién o estrategias similares como SOTL o
Investigacion Basada en el Disefio).

— Educacién superior.

— Con experiencia en publicaciones cientificas.
Conocimientos Manejo computacional intermedio:

Microsoft Office.

— Software de analisis de datos (cualitativo y/o
cuantitativo).

— Internet.

— Revistas y bases de datos cientificas en educacion.




