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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 

Nombre del Cargo      : Profesional Gestión Ambiental 

Cargo Jefe Directo      : Coordinador (a) de Servicios Generales 

Unidad       : Dirección de Campus y Servicios Generales 

Familia de Cargo : Profesionales    Nivel: 7 

 
 
 

II. OBJETIVO DEL CARGO 

 

III. FUNCIONES PRINCIPALES 
  

1.- Planes de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental 

 Preparar líneas base de tramitación con el Servicio de Evaluación Ambiental y organismos 

públicos con competencia ambiental, creando y mejorando los planes vigentes. 

 Elaborar y ejecutar y/o colaborar según corresponda, en evaluaciones de impacto ambiental y 

declaraciones de impacto ambiental. 

 Supervisar y controlar el cumplimiento asociado a seguimiento ambiental, compromisos de 

resolución de calificación ambiental, normativa, planes y programas, entre otros. 

 Elaborar propuestas para incorporación de nuevas tecnologías en los distintos campus. 

2.- Gestión de los residuos  

 Establecer las condiciones sanitarias y de seguridad ambiental para la generación, tenencia, 

almacenamiento, transporte, tratamiento, reuso, reciclaje, disposición final y otras formas de 

eliminación de los residuos peligrosos (RESPEL), no peligrosos, sólidos, líquidos, gaseosos, 

industriales y todo contaminante que tenga relación con el medio ambiente y la salud. 

 Establecer las condiciones sanitarias y de seguridad ambiental para las emisiones de fuentes 

fijas, residuos líquidos y sólidos de los distintos campus.  

 Establecer las condiciones sanitarias y de seguridad ambiental para los laboratorios y talleres 

de los distintos campus y según los requerimientos de las Facultades. 

 Coordinar y mejorar periódicamente el retiro de RESPEL de laboratorios con empresa externa 

desde los distintos campus.  

Implementar planes de manejo y optimización de los recursos, cumpliendo las normativas y protocolos 

de los ministerios y servicios, tales como:  Ministerio Medio Ambiente,  Servicio de Evaluación 

Ambiental,  Entidades técnicas de fiscalización ambiental,   Servicio Nacional de Salud, , Ministerio de 

Salud,  Superintendencia de Servicios Sanitarios, , Servicio de Evaluación Ambiental, Sernapesca,  

Seremis relacionadas, etc. 
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 Realizar declaraciones mensuales, anuales y cuando corresponda en la plataforma RETC 

(manejo clave única).  

3.-Promover ideas en pos del medioambiente 

 Identificar proactivamente áreas ambientales de mejora continua y elaborar propuestas y/o 

estrategias para proyectos, con base en la documentación legal y técnica. 

 Dirigir la implementación de puntos limpios en los distintos campus. 

 Generar y dirigir ideas realizables para avanzar como comunidad universitaria en la 

amigabilidad con el medio ambiente y la salud.  

4.- Otras funciones 

 Retroalimentar mínimo una vez a la semana a su Coordinación respectiva. 

 Otorgar apoyo a los requerimientos de la unidad y de la Institución. 

 
 

IV. REQUISITOS DEL CARGO. 
 

 

Instrucción  Formal  Profesional del área ambiental.  

 

Experiencia Requerida • Mínimo 3 años de experiencia laboral. 
• Experiencia comprobada en la gestión de 

tramitación y obtención de resoluciones de 
calificación ambiental (permisos ambientales, 
reportes a la Superintendencia de Medio 
Ambiente, Registro de Emisiones y 
Transferencias de Contaminantes, auditorías, 
etc.) 

 

Conocimientos 
 
 

• Conocimiento normativo vigente, aplicable al 
medioambiente y sanitario. 

• Experiencia en seguimiento en terreno de la 
gestión ambiental de contratistas. 

• Conocimientos computación a nivel usuario 
(Word, Excel, PPT). 

• Habilidades de redacción y presentación de 
informes y proyectos. 

• Conocimiento de AutoCAD, deseable. 
• Planes integrales de residuos. 
• Tratamiento de riles por wetland y 

tradicionales. 
• Mediciones riles según SNS 
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• Análisis y control físico-químico de las aguas 
según SISS 

• Comprensión de planillas RETC y ventanilla 
única en plataforma web. 

• Monitoreo de toda medición requerida por los 
ministerios y servicios pertinentes.  


