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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO

Direccion de Desarrollo de Personas

DESCRIPCION DE CARGO

I.IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Profesional programa de acompaiiamiento e investigacion
Unidad : Facultad de Educacion

Cargo Jefe Directo : Juan Mansilla Sepulveda

Familia de Cargo : Profesional

1I1.LOBJETIVO DEL CARGO

Colaborar en la formulacidn, implementacién y monitoreo del programa de
acompafamiento para el desarrollo profesional docente para egresados de la Facultad
de Educacion y en el Plan de Produccidn Cientifica en Educacion sobre la practica
docente vinculado con el Centro de Investigacién Escolar y Desarrollo (CIED), la
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado y Vicerrectoria de
Extension y Relaciones Internacionales.

I1l. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la elaboracion, coordinacion y evaluacion de un programa de
acompafiamiento para el desarrollo profesional docente para egresados de la
Facultad de Educacion.

2. Coordinar del monitoreo y evaluacion del desempefio docente de noveles
egresados.

3. Colaborar en la formulacion del plan de produccién cientifica sobre la practica
docente vinculado con el Centro de Investigacion Escolar y Desarrollo (CIED), la
Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacidn y Posgrado y la
Vicerrectoria de Extension y Relaciones Internacionales.

4. Coordinar la implementacién, monitoreo y difusion del plan de producciéon
cientifica sobre la practica docente vinculado con el Centro de Investigacién Escolar y
Desarrollo (CIED), la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacién vy
Posgrado y la Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Internacionales.

5. Articular vinculos internos y externos que permitan el logro de los objetivos
propuestos para el cargo.

6. Coordinar acciones de democratizacion del acto productivo cientifico en educacion
para que el profesorado reflexione sobre su propia practica y genere investigacion
propia con autonomia epistemoldgica.

7. Generar informacidon actualizada de las temdticas de su pertinencia para la
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8.
9.

10. Postular proyectos de investigacion a fondos concursables internos y externos.

formulacion de proyectos.

Elaborar informes solicitados por su jefatura.
Colaborar directamente en la gestidn de su Jefatura, en lo referido a los temas de

su competencia.

IV.REQUISITOS DEL CARGO.

Instruccion Formal

Profesional de la educacién, deseable con magister en el
area de Educacidn, Ciencias Sociales o Humanidades.

Experiencia Requerida

Experiencia al menos un afo en gestion directiva en el
sistema escolar.

Experiencia al menos de un programa de mentoria.
Deseable participacion en centros o nlcleos de
investigacion educativa.

Sistematizacion de informes escritos.

Experiencia en generacion de contenidos digitales de
practicas pedagdgicas.

Produccidn cientifica comprobada (Publicaciones).
Experiencia en postulacion de proyectos.

Conocimientos

Politica Publica

Metodologia de la investigacidn

Manejo de Excel intermedio-avanzado

Dominio en Bases de datos

Redaccién de documentos ejecutivos y cientificos.
Manejo adecuado en herramientas de office en general
Uso de software de reduccién de datos

Capacidad de trabajo en equipo, gestién y pro-actividad.




