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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO 
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Nombre del Cargo  : Webmaster 
Unidad   : Dirección de Comunicación y Marketing 
Cargo Jefe Directo  : Director (a) de Comunicación y Marketing 
Ocupante del Cargo  : 
Familia de cargos  : Profesional    Nivel: 7 

 
II. OBJETIVO DEL CARGO 

 

Desarrollar, mantener y mejorar sitios web institucionales de la Universidad Católica de 
Temuco. 

 

 
 

 
III. FUNCIONES PRINCIPALES: 
 
 
 
IV.  
V.  
VI.  
VII.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Desarrollar y mantener sitios web institucionales 

 
- Comprender los lineamientos comunicacionales institucionales, para el correcto 

desarrollo de sitios web 

- Levantar requerimientos y asesorar sobre actuales y futuros proyectos de desarrollo 

web 

- Implementar nuevos sitios web requeridos por la institución 

- Coordinar el trabajo inter unidades en materia web 

- Mantener actualizados los sitios web existentes en la universidad (actualización de 

plugins, temas, seguridad, contenidos, normativa gráfica) 

- Realizar mejoras en sitios existentes para la correcta visualización de los contenidos 

- Revisión de control de calidad de los sitios web que salen a producción. 

- Generar, en conjunto con su dirección, procedimientos y/o normativas para el 

desarrollo y actualización de sitios web institucionales 
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IV. REQUISITOS DEL CARGO. 
 

Instrucción  Formal  Ingeniero Informático o equivalente 

Experiencia Requerida  3 años de trabajo en actividades similares 
 

Conocimientos 

 
 Lenguaje de programación PHP, Javascript.  

 Administración y diseño de bases de datos 

(SQLServer, MySQL, PostgreSQL, etc.). 

 Conocimiento avanzado en HTML5 y CSS. 

 Conocimiento de protocolos de Internet. 

 Uso y aplicación de los estándares propuestos por 

la W3C: XHTML y CSS. 

 Conocimientos de accesibilidad y su correcta 

aplicación. 

 Conocimientos en ciberseguridad. 

 Conocimiento en desarrollo de temas, plugins y 

webservices para wordpress. 

2. Velar por el desarrollo adecuado de los sitios web 

 
- Colaborar en la definición de políticas y estándares para el desarrollo web en la 

universidad 

- Velar por la seguridad informática de los distintos sitios web institucionales 

- Velar por la correcta implementación de las plantillas institucionales 

implementadas por proveedores externos 

- Actuar como contraparte (asistir a reuniones, transmitir políticas y estándares, 

revisar entregables, entre otros) frente a proveedores externos a la DIRCOM. 

  
3. Otras funciones 

 
- Dar soporte a los usuarios y administradores de los sitios web 

- Capacitar a usuarios en la administración de sitios web, de manera presencial, 

elaborando videos tutoriales y protocolos, entre otros. 

- Generar informes de comportamiento de audiencia de los sitios web (Analítica 

Web) 
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 Conocimiento en optimización web para motores 

de búsqueda (SEO) 

 

 
 


