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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Profesional Docente
Unidad : Facultad Técnica
Cargo Jefe Directo : Director Departamento
Ocupante del Cargo
Familia de cargos : USO DDPER
Ubicacion : Edificio A. 3er piso. Facultad Técnica
OBJETIVO DEL CARGO

Ser miembro del cuerpo docente de jornada permanente para desarrollar docencia y colaborar

en la gestidn docente de la carrera de T.U en Turismo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Realizar docencia para la carrera de: Técnico Universitario en Turismo
Realizar docencia en la carrera de Turismo con un minimo de 16 hrs/semanales.

Ejercer tareas de gestion docente en la carrera.

Ejercer cargos de gestidon académica en el eventual caso que sea nombrado para ello.
Colaborar en la supervision y desarrollo del proyecto académico y de gestién de Ila
carrera, de acuerdo a las normas generales y politicas institucionales.

Capacitarse en la docencia y usos de Tics, de acuerdo a los principios establecidos por la
institucion, especialmente a docencia por competencias, Tic y uso de las plataformas
utilizadas por la institucién.

Realizar y/o apoyar la realizacion de actividades de extension anuales de la carrera.
Promover entre los estudiantes, el cultivo y difusién de los valores cristianos y de las
buenas relaciones con los demdas miembros de la Comunidad Universitaria.

Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades propias de la vida
universitaria.

Efectuar el seguimiento de la progresion y rendimiento de los estudiantes en los cursos
a su cargo.

Asistir a las reuniones en la cual es citado por sus superiores.

Otorgar apoyo a los requerimientos de la Carrera y/o Departamento
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lll. REQUISITOS DEL CARGO.
1. Formacion:
Instruccion Formal - T.U.en Turismo o carreras afines.
- Ingeniero en Turismo o carreras afines.
Experiencia Requerida | - 3 afos de ejercicio profesional en el drea de turismo.
- Deseable 2 afios de experiencia docente en el area
turistica.

- Deseable experiencia en gestion de Educaciéon Superior.

- Deseable grado de magister en educacién

- Deseable experiencia laboral en el area turistica y/o de
marketing.

- Deseable experiencia en renovaciones y actualizaciones
curriculares.

Competencias - Gestionar la actualizacién, innovacién, desarrollo y
proyeccion del plan curricular, en cuanto a objetivos,
contenidos y actividades fijadas por la Facultad.

- Compromiso ético; trabajar en equipo; orientacion a la
calidad; liderazgo pedagdgico; responsabilidad, iniciativa e
innovacidon y compromiso para el perfeccionamiento
constante.

- Manejo de herramientas computacionales y de ofimatica.

- Excelente manejo en la orientacién del servicio al cliente.

- Excelente manejo de habilidades comunicacionales.

- Proactividad y Orden

- Buenas relaciones interpersonales y Empatia




