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DESCRIPCIÓN DE CARGO

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo      : Profesional Dirección de Tecnología Educativa
Unidad                       : Dirección de Tecnología Educativa        
Cargo Jefe Directo     : Director/a de Tecnología Educativa/ 
Nº del cargo                : 1
Estamento                  : Profesional
Horario                       : 08:30 a 13:00 y 13:45 a 18:00
Ubicación                   : Campus San Juan Pablo II
Fecha de descripción  : Junio 2019

OBJETIVO DEL CARGO

	Asesorar pedagógicamente en el uso de Tecnologías en la información y Comunicación en el Área E-learning.




FUNCIONES PRINCIPALES

Gestionar el área de E-Learning y formación de académicos en uso de TIC.
Realizar talleres masivos para captar público del área académica de la Universidad Católica de Temuco.
Realizar capacitación al cuerpo docente para que adquieran conocimientos y competencias sobre el módulo E-Learning.
Asesorar a docentes quienes deseen tener virtualización en aulas de clases, atendiendo a las características del curso, necesidades y propuestas que presente el docente para diseñar las actividades y la estructura del módulo E-Learning.
Ejecutar capacitaciones sobre el diseño instruccional del trabajo en plataforma online, políticas universitarias, tendencias internacionales asociado al uso de tecnologías en aula.


· Coordinar a tutores E-Learning mediante el vínculo con el colegio de ayudantes.
· Realizar seguimiento a los cursos para evaluar cómo se desenvuelven mediante el módulo E-Learning.
· Atender las dificultades que puedan tener los estudiantes sobre el Drive donde completan la información. 
· Enviar retroalimentación a los académicos sobre el desarrollo del curso 

· Otorgar apoyo en la generación de informes asociado a políticas de E-learning, y manuales de trabajo.
· Recabar listas de asistencias y envíos de trabajo de la plataforma E-learning.
· Presentar ruta E-learning, describiendo cada paso para establecer ideas que posteriormente se presentarán al equipo para la generación de informes.

· Apoyar y acompañar proyectos que establezca la Universidad Católica de Temuco en el uso de recursos tecnológicos.
· Realizar diagnostico situacional, actas y detectar las necesidades existentes en contenidos que sean críticos para el académico según requerimientos.

· Otras funciones
· Realizar talleres para promover el uso de tecnologías y aplicaciones, desde dentro del aula virtual EDUCA.
· Asistir a reuniones para planificar los procesos del módulo E-Learning según requerimientos.
· Participar en ceremonia de certificación por implementación de módulos virtuales o diseño en coordinación.
· Otorgar apoyo a los requerimientos que solicite la Dirección y la Institución.



 CARACTERÍSTICAS DEL CARGO
Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a		         : --
Es supervisado por	         : Director/a de Tecnología Educativa/ Decano Facultad de Educación.                                                                                                                                        


REQUISITOS DEL CARGO.

	Instrucción  Formal
	Profesor/a, con experiencia en el uso de tecnología digital en procesos de enseñanza aprendizaje, posgrado en el área de educación.

	Experiencia Requerida
	Experiencia de al menos dos años en:
· Ambientes educativos apoyados en Tecnologías de Información y Comunicación.
· Trabajo en ambientes virtuales de aprendizaje (Moodle y blackboard).
· Diseño e implementación de acciones formativas en el ámbito de la informática educativa con docentes.
· Mediatización de cursos virtuales en educación superior.

	Conocimientos
	· Uso de entornos virtuales para el aprendizaje: moodle y blackboard.
· Modalidad e-learning.
· Pensamiento computacional y herramientas para evaluación on-line
· Métodos activos para la enseñanza y aprendizaje con TIC.
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