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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales 

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Agronomía

	CARRERA
	Agronomía

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación positiva.

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Actualmente la carrera de Agronomía necesita contar con la especialidad en el área de producción de frutales mayores fortaleciendo esta línea tanto en la docencia como en la investigación. La línea de  producción vegetal en el itinerario formativo de la carrera se ve debilitada en esta área del conocimiento, lo que se ha hecho notar por los estudiantes de la carrera, el Comité Asesor Externo, y lo estipulado en el acuerdo de acreditación CNA número 157 en que se hace mención a la masa crítica insuficiente de la unidad académica para enfrentar escenarios futuros. Lo anterior es motivo de especial precupación del consejo de Escuela y Carrera de Agronomía.    Adicionalmente, es de destacar las inquietudes presentadas por el consejo de decanos de las Agronomías del CRUCH ante la comisión de agricultura del senado, en relación al cambio climático en el déficit hídrico y la adaptabilidad de cultivos en el área de la producción frutal en  la zona centro sur de Chile.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	
- Realizar docencia en cursos identitarios y de la carrera de Agronomía.
- Participar en docencia de postgrado.
- Realizar investigación y contribuir a la productividad en proyectos y publicaciones en la línea de  frutales mayores. 


	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	
	2 años Docencia en IES e Investigación



	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	x
	A definirse en proceso de categorización

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	INVESTIGADOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico) 

	Debe poseer el título profesional Ingeniero Agrónomo, con doctorado y productividad inicial. 
Este profesional se incorporará a la planta permanente de la escuela. Su perfil debe estar orientado al trabajo en docencia de pregrado en la carrera de Agronomía, en cursos que son identitarios de la carrera y cursos de especialidad. Adicionalmente, debe asumir docencia de pregrado, Doctorado en ciencias agropecuarias y apoyar el desarrollo de tesis de estudiantes de pre y posgrado. 


	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	Docencia Pregrado 1º semestre
Producción de Frutales I (PMA:2-2-3)

Docencia Pregrado 2º semestre
Producción de Frutales II (PMA:2-2-3)

Docencia Posgrado
Fruticultura (optativo)

Profesor guía de tesis.
Al menos tres tesis al año.

Investigación:
En base a requerimientos de convenio de desempeño acordado con Dirección General de Investigación y posgrado, y Vicerrectoría Académica.

Extensión y Vínculo:
- Participación en Congresos, Cursos y Seminarios de la Especialidad
- Actividades de difusión de carrera.
- Asesoría a organizaciones o consultorías en su área de especialidad.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	
Profesional Ingeniero Agrónomo con Doctorado en especialidad fruticultura


	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	- Experiencia docente de a lo menos 2 años, demostrable.
- Experiencia en la formulación y ejecución de proyectos en el área.
[bookmark: _GoBack]- Experiencia en desarrollo de publicaciones científicas.

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	

	4. Productividad
	
	X
	

	5. Iniciativa 
	
	
	

	6. Autonomía 
	
	
	X

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	X

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	13. Liderazgo 
	
	
	

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	X
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	- Capacidad de empatía y trato cordial con estudiantes y pares.


	IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	1. Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección Desarrollo de Personas
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