[image: image1.png]\X B UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

" Vicerrectorfa Académica





FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2017
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Educación

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	

	CARRERA
	Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación positiva.

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Potenciar la línea currícular del itinerario formativo de Práctica, línea fundamental en la formación inicial docente, fortalecer la docencia en la línea curricular de Práctica de la formación inicial de profesores de lengua castellana y comunicación. Habilidad para desarrollar materiales, recursos, herramientas curriculares y evaluativas de seguimientos del proceso de formación práctica de los estudiantes de la carrera.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	1. Desarrollar docencia en la línea curricular de Práctica de la formación inicial de profesores de lengua castellana y comunicación.
2. Generar materiales, recursos, herramientas curriculares y evaluativas de seguimientos del proceso de formación práctica de los estudiantes de la carrera.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	X
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	
	5 años de experiencia académica


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	
	

	ADJUNTA
	X
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	X
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	El/la profesor/a que se desempeñe en el cargo docente de la Línea curricular de práctica, debe poseer un alto grado de conocimiento del sistema escolar chileno en sus distintas dependencias (público y privado), primordialmente en docencia directa y en cargos administrativos. Como así también en la construcción de materiales académicos, tales como ensayos PSU, ensayos SIMCE, Evaluaciones diagnósticas, recursos didácticos, etc.

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Adjunta y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	1. Docencia 22 horas
2. Elaboración de guías de aprendizaje

3. Dirécción de actividades de Práctica

4. Contrucción de material de apoyo a la docencia validado por DGD

5. Presentar a lo menos 1 proyecto de mejoramiento a la docencia o de renovación curricular en la línea curricular de Práctica. 

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Cursos-docencia- de Práctica (Inicial, Intermedia y Avanzada)

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1. Profesor/a de castellano, con grado magíster (en especialidad o en Educación).

2. Acreditar experiencia docente en educación media (a lo menos 5 años).

3. Acreditar experiencia en el sistema escolar en cargos administrativos (jefatura, UTP, Departamento de Lengua, etc.)

4. Acreditar experiencia en la construcción de materiales académicos y recursos didácticos.

5. Tener experiencia docente en Educación Universitaria en cursos coherentes a la Línea de Práctica (por ejemplo, administración educativa, currículum, etc.)

6. Tener experiencia docente en Educación Universitaria en cursos de la especialidad (Lingüística, Literatura, Redacción, etc.)

7. Tener experiencia en implementación y/o aplicación de programas internacionales en el sistema escolar. 

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	

	4. Productividad
	
	
	

	5. Iniciativa 
	
	
	X

	6. Autonomía 
	
	
	

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	X

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	11. Trabajo en Equipo 
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	13. Liderazgo 
	
	
	

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

	· Empatía
· Habilidades sociales y de relación con el entorno

· Capacidad de trabajo en equipo intra e interfacultades

	IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección General de Personas
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