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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Facilitar de Matematicas

Unidad : Programa PACE 2017-2018 UCT 1777

Cargo Jefe Directo : Coordinador(a) de Programa

Familia de cargos : Profesionales Nivel: 7
Il. OBIJETIVO DEL CARGO

Integrar el equipo interdisciplinario de la Direccion de Acompafiamiento Académico y
Socioemocional (DAAS), entregando acompafamiento a estudiantes UC Temuco en el drea de

Matematica, con especial énfasis en estudiantes de acceso inclusivo.

I1l.  FUNCIONES PRINCIPALES

1. Coordinar las acciones del grupo de tutores a su cargo, del area correspondiente.

Seleccionar a los tutores par.

Gestionar reuniones permanentes con los tutores.

Evaluacion de los tutores.

Elaborar reportes para los Directores de carrera acerca del desempeiio de los tutores y
las actividades a realizar como tutorias y talleres.

Mantener reuniones periddicas con Directores de carrera y profesores a cargo de los
cursos del area que requieren acompafiamiento.

Asistir a jornadas de extensidén representando a la UCTemuco en el ambito de
acompafiamiento académico y de inclusion.

Diseino e implementacion de acompafiamientos y elaboracion de material para éstos
segun area correspondiente.

Proponer, organizar, planificar y ejecutar acompafiamientos académicos en diferentes

asignaturas criticas (tutorias pares, consultorias, talleres y clinicas).
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— Diseflar material de aprendizaje segun las necesidades de cada tutoria, taller u otro
acompafiamiento.
— Elaborar informes periédicos de seguimiento requeridos por la jefatura directa.
3. Cumplir con la correcta ejecucion de las acciones asociadas al drea, asi como acciones
transversales que se contengan en la Planificacién Operativa de la DAAS.
— Velar por el adecuado funcionamiento e implementacién del Plan de trabajo de la
Direccién de Acompafiamiento Académico y Socioemocional.
— Colaborar para el cumplimiento de los objetivos propuestos por el equipo.
— Cumplir con indicadores correspondientes.
— Asistir a reuniones semanales con el equipo de acompafiamiento.
— Colaborar con actividades planificadas por la Direccion Acompafiamiento Académico y
Socioemocional.
4. Otras funciones
— Otorgar apoyo a los requerimientos de la Direccion General de Inclusién vy

Acompafiamiento.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion Formal Titulo profesional de Profesor en el area de
Matematicas

Experiencia Requerida 3 afnos de experiencia docente con estudiantes
universitarios y de ensefianza media.

Conocimientos Acreditar procesos de perfeccionamiento en didactica
o estrategias de ensefianza aprendizaje del area de las
matematicas.




