
  

 

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD Ciencias de la Salud 

ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Procesos Diagnósticos y 
Evaluación 

CARRERA/PROGRAMA Tecnología Médica 

JORNADA (Horas cronológicas) 44 horas 

TIPO DE CONTRATO  

PLAZO FIJO X Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un 
segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de 
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación 
positiva. 

GRADO ACADÉMICO DESEADO  

DOCTOR X  

MAGISTER   

LICENCIADO   

AÑOS DE EXPERIENCIA (años) 3 años (Mínimo) en docencia universitaria y 
productividad científica o intelectual. 

PLANTA (Marcar con una X) 

PERMANENTE X  

ADJUNTA   

CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE  

TITULAR   

ASOCIADO  

ASISTENTE  

INSTRUCTOR  

 X La categoría se definirá en proceso de categorización. 

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA  

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR ADJUNTO   

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

 
FUNDAMENTACION: Se requiere Tecnólogo Médico con formación de postgrado, para desarrollo 
de área de formación profesional y potenciar la investigación en Enfermedades prioritarias. 
 

 Desarrollar docencia de pregrado área disciplinar. 

 Incrementar el número de proyectos de investigación adjudicados por la carrera. 

 Incrementar la producción científica de la carrera. 

 Contribuir a generar masa crítica para el desarrollo del postgrado en la unidad. 

 Colaborar en la gestión institucional del pregrado y postgrado. 
 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 



  

 

PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA  

- Título profesional de Tecnólogo Médico con mención en Laboratorio Clínico, Hematología y 
Banco de Sangre. 

- Doctorado en Ciencias Biológicas. 
- Deseable formación posdoctoral. 
- Experiencia de a lo menos 3 años en docencia universitaria, en áreas de Hematología, 

Metodología de la Investigación y Ciencias Básicas. 
- Línea de Investigación disciplinar en enfermedades prioritarias, demostrada por proyectos de 

investigación y publicaciones ISI. 
- Experiencia en docencia de postgrado (deseable). 
 

ÁREA DE ESPECIALIDAD  

Laboratorio Clínico. 

COMPROMISOS ACADÉMICOS   

 

 Incrementar la productividad científica a través de publicaciones científicas de alto 
impacto y proyectos de la línea CONICYT en virtud con los lineamientos de la carrera. 

 Implementar estrategias para fortalecer las capacidades del equipo académico de la 
carrera en el área de investigación: esperable postulación de un proyecto prioritario y 
envío de articulo a comité editor de revista científica indexada. 

 Docencia: Docencia Directa de acuerdo a la categoria (La categoría se definirá en proceso 
de categorización) en Pregrado o postgrado y dirección de tesis de pregrado. PRIMER 
SEMESTRE: HEMATOLOGIA CLINICA (TEM1165), SEMINARIO DE GRADO (TEM1121), 
SEGUNDO SEMESTRE: DIAGNOSTICO HEMATOLOGICO (TEM1167), SEMINARIO DE GRADO 
(TEM1121). 

 Investigación: Postulación de Proyectos prioritarios de investigación. 

 Producción Científica: Al menos una publicación anual en Revistas indexadas Scopus o ISI. 

III. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS 

Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección Desarrollo de 
Personas. 
 

 


