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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Profesional del Area de Analisis Institucional
Unidad : Direccidon General de Gestion Institucional
Cargo Jefe Directo : Director de Planificacion y Analisis Institucional
Familia de cargos : Profesionales Nivel: 7

OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir al desarrollo de estudios, evaluaciones y analisis requeridos por el gobierno

universitario, entregando lineamientos para facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES PRINCIPALES

Usando diversas metodologias, con énfasis cuantitativo y asociando variables cualitativas, el
cargo deberd desempeifiar:

e Estudios internos

v' Anélisis de indicadores claves institucionales de docencia, investigacién y
extension.

v’ Elaboracion de reportes de evaluacién a nivel institucional o de un area
especifica.

v" Anédlisis de indicadores requeridos por proyectos en desarrollo o en ejecucion
y/o unidades particulares de la Universidad.

v Apoyo en procesos de acreditacion institucional y de carreras, a través de
informacién depurada.

v" Monitoreo de indicadores estratégicos claves y reporte de situaciones criticas.

e Estudios comparativos a nivel nacional y global
v' Anilisis de posicionamiento de la Universidad.
v' Anélisis de posicionamiento de carreras.
v’ Andlisis del entorno educacional: demanda, oferta.
v' Anélisis de los efectos institucionales de las politicas publicas

e Estudios especificos
v’ Estudios que requieran mineria de datos u otras técnicas para simplificar
informacién compleja.
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v’ Estudios diversos solicitados por la Direccidn de Planificacién y Andlisis
Institucional.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion Formal Titulo de Ingeniero Matemadtico, Informatico, Sociélogo u
otras Profesiones con foco en andlisis de informacion.

Experiencia Requerida Al menos 3 afios de experiencia

Deseable experiencia en:
v" Andlisis de informacidn en educacidn terciara.
v" Andlisis multi-variables.

Conocimientos Manejo computacional avanzado:

v" Microsoft Office

v Bases de Datos.

v’ Software Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS) u
otros paquetes estadisticos




