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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

FISICA

I. IDENTIFICACION
FACULTAD FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA/DEPARTAMENTO DPTO. DE CS. MATEMATICAS Y FiSICAS
CARRERA
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44
PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)
INDEFINIDO
FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afio tras evaluacién anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacion positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

El Departamento de Ciencias Matematicas y Fisicas requiere incorporar a su planta académica
a un FISICO.

Las siguientes razones fundamentan la solicitud de este cargo:
La vacante dejada por el académico Cristian Farias Vega con motivo de su cambio de unidad.

El Departamento de Ciencias Matematicas y Fisicas de la Universidad Catélica de Temuco es la
unidad prestadora de servicios docentes para todos los programas de pregrado, postgrado y
educacién continua en las areas disciplinarias de Estadistica, Fisica y Matematica.

El Proyecto Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Catdlica
de Temuco requiere fortalecer tanto su docencia como su investigacion en areas de la Fisica,
para de esa manera continuar y mejorar los niveles hasta ahora alcanzados hasta ahora,
especialmente en investigacidon, asi como desarrollar de manera especial la interdisciplina en
carreras vinculadas a la Ingenieria y a los Recursos Naturales.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El profesional seleccionado para el cargo debera:

1) Ejercer docencia de pregrado en Fisica en el Departamento de Ciencias Matematicas y
Fisicas.

2) Asesorar proyectos de investigacion aplicada de la Universidad Catélica de Temuco.

3) Contribuir significativamente al desarrollo e integracion de la Fisica al interior de la
Facultad de Ingenieria.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ARNOS DE EXPERIENCIA (afios)
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Il. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR A definir de acuerdo a antecedentes académicos

ASOCIADO proporcionados.

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Grado académico de Doctor.

Planta Permanente (Articulo 7): estd adscrito a la carrera académica, puede ejercer funciones de
gobierno universitario, se identifica con la misién y los valores institucionales.

Categoria Asistente (Articulo 13): cuenta con el reconocimiento en su campo, se distingue por su
contribucion a la unidad académica a la que pertenece, ejerce sus funciones con excelencia y
creatividad, estd en posesion de al menos el grado de magister.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y en
base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Planta Permanente & Categoria Asistente & Opcidn Investigacion

Asumir docencia en cursos de Fisica que dicte el Departamento de Ciencias Matematicas y
Fisicas.

Ver Articulo 24, Anexo 2 del Reglamento de Evaluacion del Desempefio de las Palntas
Agcadémicas Permanente y Adjunta de la Universidad Catélica de Temuco, Decreto de Rectoria
106/2018 del 23 de marzo de 2018.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Ingenieria en Materiales.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Experiencia en docencia universitaria.

1) Experiencia docente en Fisica a nivel universitario.
2) Experiencia demostrable en investigacion en Fisica.

lll. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR MEDIO | ALTO




\\' UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectoria Académica

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel de
presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

=

Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

x

Resolucién de Problemas

Productividad X

Iniciativa

Autonomia X

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion

L0 IN A W

Capacidad de Aprendizaje

[ERy
o

. Flexibilidad / Innovacion

[EEN
[N

. Trabajo en Equipo X

[ERY
N

. Habilidades de Comunicacion

[ERY
w

. Liderazgo

=
S

. Capacidad de Negociacion

15. Orientacidén al Resultado

COMPETENCIAS

TIC

OTRAS COMPETENCIAS

Capacidad de empatia y trato cordial con estudiantes y pares

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentacién de la VRA y Direccion General de
Personas




