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Vicerrectoria Académica

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I. IDENTIFICACION
FACULTAD Ciencias de la Salud
ESCUELA/DEPARTAMENTO
CARRERA/PROGRAMA Psicologia
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas
TIPO DE CONTRATO
FIJO X| Contrato a plazo fijo de un afo, prorrogable por un
segundo afo tras evaluacidon anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacidn
positiva

GRADO ACADEMICO DESEADO
DOCTOR X
MAGISTER
LICENCIADO
ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 3
PLANTA (Marcar con una X)
PERMANENTE X
ADJUNTA
CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE
TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA
PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO
OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO
— Incrementar el nimero de proyectos de investigacidn adjudicados por la carrera.
— Incrementar la produccién Cientifica de la carrera
— Generar las bases para el desarrollo del postgrado en la unidad.
— Desarrollar docencia de pregrado en el drea de Psicologia Educacional
— Fortalecer el desarrollo de proyectos de titulo de pregrado.
Colaborar en la gestidn institucional del pregrado y postgrado.
II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO
PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

La categoria se definird en proceso de categorizacion

— Doctor en Psicologia, Psicologia Educacional, Ciencias de la Educacién o
equivalente.

— Experiencia de al menos tres afos de docencia en educacidon superior en
instituciones nacionales o internacionales.
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— Contar con publicaciones en revistas de Psicologia Indexadas en ISI, Scielo o

Scopus, Latindex.

— Deseable tener investigaciones en curso o haber participado en equipos
interdisciplinarios de investigacion en el area.

— Experiencia en guia de procesos de proyectos de titulo o tesis de pregrado.

— Deseable tener al menos 3 afios de experiencia profesional en instituciones
educativas de ensefianza basica y/o media

AREA DE ESPECIALIDAD

Psicologia Educacional

COMPROMISOS ACADEMICOS

Docencia: 10 horas Docencia Directa promedio anual en Pregrado, postgrado y direccidn
de tesis de pregrado durante el primer afo de contrato, luego estard supeditada a la
categoria que designe la comisién de categorizacion (Reglamento Académico UC Temuco).
Investigacion: Concurrir a concursos de proyectos prioritarios de investigacion

Produccion Cientifica: Al menos una publicaciéon anual en Revistas indexadas Scopus o

ISI.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

REGULAR | MEDIO

ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Responsabilidad

X

Orientacion al Cliente

Resolucidon de Problemas

Productividad

x

Iniciativa

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion

OO IND R IWIN

Capacidad de Aprendizaje
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o

. Flexibilidad / Innovacion

[N
[N

. Trabajo en Equipo
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N

. Habilidades de Comunicacion
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w

. Liderazgo

RN
o

. Capacidad de Negociacion

15.

Orientacion al Resultado

COMPETENCIAS

OTRAS COMPETENCIAS

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segln reglamentaciéon de la VRA y Direccion General de
Personas
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