
  

 

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 

ESCUELA/DEPARTAMENTO ANTROPOLOGÍA 

CARRERA/PROGRAMA ARQUEOLOGÍA 

JORNADA (Horas cronológicas) 44  

TIPO DE CONTRATO  

FIJO X Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo 
año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo 
indefinido tras segunda evaluación positiva. 

GRADO ACADÉMICO DESEADO  

DOCTOR X O experiencia equivalente acreditable mínimo 15 años en 
el área 

MAGISTER   

LICENCIADO   

AÑOS DE EXPERIENCIA (años) MÍNIMO 15 AÑOS 

PLANTA (Marcar con una X) 

PERMANENTE X  

ADJUNTA   

CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE  

TITULAR   
A definirse en proceso de categorización ASOCIADO  

ASISTENTE  

INSTRUCTOR  

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA  

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR ADJUNTO   

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

Fortalecer la Carrera de Arqueología que comenzó su especialización en marzo de 2017 (con el 3er año de la 
carrera). 
Promover el desarrollo académico y profesional de la Arqueología en el Departamento de Antropología de la 
Universidad Católica de Temuco. 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 

PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA  

Este perfil es para desempeñarse como académico/a en la Carrera de Arqueología, adscrita al Departamento 
de Antropología de la Universidad Católica de Temuco.  
Se requiere:  
- Poseer el título de Arqueólogo/a y con postgrado en un área afín. 
- Grado académico de Doctor en materias afines. 
- Contar con experiencia profesional en arqueología igual o mayor a quince años (15) y productividad 
científica documentada a través de proyectos y de publicaciones en los últimos 5 años. Acreditar un mínimo 
de diez (10) publicaciones en revistas científicas (Latindex-Scielo-Scopus-ISI), además de libros o capítulos de 
libros. 
- Tener experiencia académica en docencia universitaria y en investigación, acreditando ambas. 
- Contar con experiencia en el marco de la arqueología aplicada en el sur de Chile (en trabajo de campo y 
análisis de laboratorio) y planificación territorial. 
- Se requiere presentar dos cartas de recomendación de investigadores o profesores universitarios de 



  

 

reconocido prestigio en el área de la Arqueología. 

ÁREA DE ESPECIALIDAD  

ARQUEOLOGÍA, CON EXPERIENCIA EN ALGUNA DE LAS ÁREAS FORMATIVAS: 
Acreditar experiencia profesional y/o docente en alguna de las áreas ejes del itinerario curricular de la 
carrera de Arqueología de la UC Temuco: Arqueología Aplicada; Etnoarqueología; Patrimonio Cultural; 
Arqueometría; Arqueología en las Zona Centro Sur y/o Zona Extremo Sur de Chile. 

COMPROMISOS ACADÉMICOS   

Dictar docencia semestral en la carrera. 
Dictar docencia en postgrado. 
Postular a un proyecto de investigación o patrimonial, externo o interno de UC Temuco. 
Preparar dos publicaciones, una en revistas ISI-SCOPUS y otra en corriente principal. 
Asumir responsabilidades que en el ámbito de su competencia le solicite el Director/a del Departamento de 
Antropología y/o Jefe/a de Carrera. 

OTRAS COMPETENCIAS  
 Se requiere también que el/la postulante demuestre tener la capacidad y experiencia en gestión de 
colecciones arqueológicas. 
Se valorará positivamente además que el/la postulante certifique su participación en instituciones 
disciplinares nacionales (Colegio de Arqueólogos AG, Sociedad Chilena de Arqueología) e internacionales. 

III. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS 

Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección de Desarrollo de Personas 

 


