FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

. IDENTIFICACION
FACULTAD Ciencias Sociales y Humanidades
ESCUELA/DEPARTAMENTO Antropologia
CARRERA Antropologia
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo
afio tras evaluacién anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacidn positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Se solicita el cargo en el marco de la vacante producida para realizar cursos de pre y posgrado
asociados al quehacer del Departamento de Antropologia, el Magister en Antropologia, el
Doctorado en Estudios Interculturales y el Magister en Estudios Interculturales.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

— Desarrollar investigacién prioritaria de acuerdo con las lineas de interés del
Departamento de Antropologia y de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

— Realizar docencia de pre y posgrado en dambitos disciplina relevantes para el
Departamento de Antropologia y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

— Desarrollar actividades de extensidon y vinculacion con el medio, orientadas al
fortalecimiento de la presencia del Departamento de Antropologia y de la UC Temuco
a nivel regional, nacional e internacional.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) Deseable cinco afios de experiencia en investigaciéon en
alguna de las lineas de interés del Departamento vy
docencia de pre y posgrado a nivel universitario.

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO La categoria se definira en proceso de categorizacion

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)




De preferencia se busca antropdlogo/a que cumpla con los requerimientos propios de los
académicos asistentes o asociados de la UC Temuco, que desarrolle docencia e investigacion,
prioritariamente en la linea de Identidades y Dinamicas Socioculturales y/o en Estado, Politicas
y Poblaciones. En relacidn a estas lineas se valoran los aportes que puedan realizarse en el
campo de estudios en sociedad, cultura, lengua y memoria mapuche, relaciones interétnicas e
interculturalidad.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLARENEL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Al menos el 30% de la carga docente se destinara a pregrado y el resto a posgrado (Magister
en Antropologia y/o Magister en Estudios Interculturales y/o Doctorado en Estudios
Interculturales). La carga anual de docencia son 10 horas por semestre.

— Postulacién a proyectos prioritarios (i.e. Fondecyt, Fondef).

— Publicacidn de articulo en revistas indexadas: 1 SCOPUS/ISIy 1 SCIELO.

— Participacidn en eventos cientificos.

— Direccidn Tesis de Pre o Posgrado.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Antropologia sociocultural con experiencia y/o interés demostrado en las lineas de:

— ldentidades y Dindmicas Socioculturales.
— Estado, Politicas y Poblaciones.

Deseable que pueda contribuir en la generacion de proyectos con perspectiva interdisciplinaria
e intercultural.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

— Deseable cinco afios de experiencia en el dmbito académico de la educacidn superior,
sea en pregrado o posgrado, de preferencia en instancias de formacién y/o
investigacion en antropologia sociocultural.

— Experiencia en investigacién basica y/o en antropologia aplicada demostrable en
alguna de las lineas indicadas anteriormente.

— Articulos cientificos, capitulos de libros publicados como autor o en coautoria.

— Ponencias en Congresos de los ultimos afios.

— Deseable experiencia de vinculacion con comunidades u organizaciones sociales
mapuche, preferentemente de La Araucania o la macro-region sur de Chile.

OTRAS COMPETENCIAS

— Capacidad de vinculacion con el medio, de preferencia, local y regional.

— Capacidad de gestionar y mantener redes académicas y profesionales, tanto a nivel
nacional como internacional.

— Conocimiento y/o manejo del mapuzungun.

— Conocimiento y/o manejo de legislacién y politicas publicas dirigidas a pueblos
indigenas en Chile.




1118 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccién General de
Personas.




