
 

 

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2016 

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD CIENCIAS RELIGIOSAS Y FILOSOFÍA 

ESCUELA/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA 

CARRERA  

JORNADA (Horas cronológicas)  JORNADA COMPLETA 44   HRS. 

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X) 

INDEFINIDO   

FIJO X Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo 
año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo 
indefinido tras segunda evaluación positiva.   

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO 

 

1. Necesidad de instalar la licenciatura en Filosofía. 
2. Potenciar la investigación de la Facultad. 

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

Incrementar la productividad científica a través de publicaciones científicas de alto impacto y 
proyectos de la línea CONICYT en virtud con los lineamientos de la carrera. 
Implementar estrategias para fortalecer las capacidades del equipo académico de la carrera en 
el área de investigación: esperable postulación de un proyecto prioritario y envío de articulo a 
comité editor de revista científica indexada. 
 

1. Desarrollar investigación. 
2. Colaborar en el diseño de oferta de pre y postgrado del Departamento de Filosofía de 

la UC Temuco. 

3. Colaborar en las actividades docentes de la unidad. 

GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X) 

DOCTOR x  

MAGISTER   

LICENCIADO   



 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA (años) 3 (Mínimo) en docencia universitaria. 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 

PLANTA (Marcar con una X) 

PERMANENTE x  

ADJUNTA   

CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X) 

TITULAR   

ASOCIADO   

ASISTENTE   

INSTRUCTOR   

 x A definirse en proceso de categorización. 

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X) 

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR ADJUNTO   

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD 
(En base al Reglamento del Académico)  

Incrementar la productividad científica a través de publicaciones científicas de alto impacto y 
proyectos de la línea CONICYT en virtud con los lineamientos de la carrera. 
Implementar estrategias para fortalecer las capacidades del equipo académico de la carrera en 
el área de investigación: esperable postulación de un proyecto prioritario y envío de articulo a 
comité editor de revista científica indexada. 
 
a. Esté en posesión del Grado de Doctor y que haya demostrado que posee la preparación y las 
aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones universitarias propias de su 
categoría. 
b. Cuente con reconocimiento en su campo como resultado del desarrollo sostenido de la 
docencia, investigación, creación artística o desempeño profesional. 
c. Se distinga por su contribución al desarrollo de los programas de trabajo de la unidad 
académica a la que pertenece. 
d. Ejerza sus funciones con excelencia y creatividad. 

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° 
SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y 
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta) 



 

 

Se espera que el candidato se comprometa en incrementar la productividad científica a través 
de publicaciones científicas de alto impacto y proyectos de la línea CONICYT en virtud con los 
lineamientos de la carrera. 
Implementar estrategias para fortalecer las capacidades del equipo académico de la carrera en 
el área de investigación: esperable postulación de un proyecto prioritario y envío de articulo a 
comité editor de revista científica indexada. 
 

Investigación 
- Desarrolla investigación en el área de la Filosofía. Con publicación y presentación de 

proyectos. 

Docencia de Pregrado 
- Docencia al menos de 8 horas en cursos de filosofía y humanidades en pre y posgrado. 

Extensión:  
- Participa al menos con 1 ponencia en eventos de carácter nacional – internacional. 

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA 

 

 Filósofo con competencia en investigación y docencia; especialista en “Filosofía 
antigua”, con dominio del ámbito de la ética, la metafísica y la antropología. 

 Con grado de Doctor. 

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA  

 

 Profesional con trayectoria en el ámbito de la Filosofía con experiencia de 3 años. 

 Profesional con 3 años como mínimo de experiencia en docencia universitaria.   

 Profesional con experiencia de trabajo en equipo, con capacidad para adjudicar y 
ejecutar proyectos de investigación básica y aplicada. 

III. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES 
RECIBIDOS 

Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección Desarrollo de 
Personas. 

 


